LEY |- N°42
(Antes Decreto Ley 1848/83)

CAPITULO |
DEL COLEGIO PROFESIONAL DE AGRIMENSURA

ARTICULO 1.-Créase el Colegio Profesional de Agrimensura dRrdaincia de Misiones,

el que funcionara en todo el ambito de la Provideadvisiones y se regira por esta Ley y

los estatutos y reglamentos que en su consecusndiaten.

ARTICULO 2.- El Colegio estara integrado con todos los profesd@minscriptos en sus

matriculas y tendra su sede en la ciudad de Pasadas

ARTICULO 3.- Son objetivos fundamentales del Colegio:

a)asumir el gobierno institucional del cuerpo prafesi de la agrimensura y ejercer su
representacion exclusiva;

b)asegurar el ejercicio regular de la profesion deramnsura, con sujecion a las normas
técnicas y juridicas, reglas de ética y necesidddéa comunidad;

c) atender la defensa de los derechos de sus matlisyléeniendo en cuenta la funcion
social que su actividad implica;

d)cuidar la ecuanime aplicacion de las normas relatal profesional de la agrimensura,
especialmente en sus reclamos, por las dificultagasstas al ejercicio de su profesiéon o
de su investidura, promoviendo las acciones neiesgaara conjurarlas;

e)propender al permanente mejoramiento de la ciepda técnica que son base de la

agrimensura.

CAPITULO Il
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 4.- El ejercicio profesional de la agrimensura en flavidcia de Misiones,

gueda sujeto al régimen de la presente Ley y andasias complementarias y de ética

profesional que se dictaren.

ARTICULO 5.- Se considera ejercicio profesional de la agrimensofrecer, contratar,

realizar o certificar cualquier servicio o desengre@ualquier funcién o cargo publico,
privado, docente o pericial, en relacion de depecidelaboral o sin ella, que suponga,

requiera o implique conocimientos técnicos a qumlitecada titulo profesional.



ARTICULO 6.- Preferentemente se tendera a que los serviciogoxa funciones que

constituyan ejercicio profesional de la agrimenswaean involucrados en concursos y/o

contratos propios de otras actividades extrafiasradma.

El Estado Provincial, las Municipalidades, las essps del Estado Provincial, las
sociedades del Estado y los particulares, en le®sc&n que se contrate o liciten
exclusivamente tareas o servicios que impliquezjegticio profesional de la agrimensura,
no podran establecer honorarios inferiores a ldaabksidos en la respectiva Ley de
Aranceles.

CAPITULO IlI
DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 7.-Para el ejercicio profesional de la agrimensurkad®rovincia de Misiones

se requiere:
a) titulo profesional, que lo habilite legalmente pakajercicio de la agrimensura;
b) estar inscripto en la Matricula General que llewe@usivamente el Colegio

Profesional de Agrimensura.

ARTICULO 8.- El Registro de Profesionales que llevara el Coleggra tnico en la

Provincia. Ninguna reparticion, incluyendo a las ridipalidades, podra llevar

independientemente otro registro, debiendo usastablecido en esta Ley.

Son nulos los actos realizados por profesionales mp cumplan con los requisitos
establecidos por la presente Ley.

CAPITULO IV
DEL USO DEL TIiTULO

ARTICULO 9.- El ejercicio de la agrimensura debe ser siempaepuestacion personal de

servicio profesional. Se presume dolosa la merstge®n del titulo o firma por quien los

posea legalmente.

ARTICULO 10.- Esta prohibido el uso del titulo a quien no logaotegalmente, al igual

que el empleo de términos, leyendas, insigniasyjakby/o demas expresiones, de las que

se pueda inferir el ejercicio profesional por guienesté legalmente habilitado para ello.



ARTICULO 11.- Las asociaciones, sociedades o reuniéon de prafe® entre si o con

otras personas no profesionales, no podran adaptaacer uso y/o referencia en su
denominacion al titulo particular de uno de susgrdantes, siendo obligacién de las mismas
individualizar a cada uno de los profesionaleslguetegran.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL COLEGIO PROFESIONAL DEGRIMENSURA

ARTICULO 12.- Seran atribuciones y deberes del Colegio Profabki@ Agrimensura de

la Provincia de Misiones:

a) velar por el cumplimiento de las normas que regalaercicio de la agrimensura;

b) organizar y gobernar la matricula profesional,gdodo a cada matriculado su
habilitacion de acuerdo a los requisitos estabdecah la presente Ley;

c) proveerse de las ordenanzas de los Consejos Dosde las Universidades y Escuelas
Técnicas de pais, a fin de poder resolver sobregetancia de titulos. En caso de surgir
dudas y contradicciones sobre la capacidad resailthet titulo, el Colegio Profesional sera
arbitro para la determinacién o validez que hayaateesponderle. Dara a publicidad la
nomina de personas legalmente habilitadas pargreico profesional de la agrimensura
otorgandoles documentos credenciales a ese efecto;

d) propiciar ante los poderes publicos la sancionisigodiciones o normas que fueren
necesarias para la mejor aplicacion del ordenamilegfal y reglamentario que regule el
ejercicio de la agrimensura;

e) resolver si un acto o servicio constituye ejercteda agrimensura;

f) denunciar, querellar o estar en juicio en calida@ctor o demandado;

g) dictaminar por orden judicial o a solicitud de aittad competente, de matriculados o
de particulares, sobre asuntos relacionados con:

1) el ejercicio profesional regido por esta Ley, siesmpue ello no implique la produccion
de una pericia;

2) la aplicacion de las normas arancelarias;

h) actuar, a pedido de partes, como arbitro o amigaistgponedor en las cuestiones que
se suscitaren por la aplicacion de la Ley de Arasce

i) fijar el monto de los derechos previstos en elcifti 42 incisos a) y b), administrar su
patrimonio, designar y remover el personal queieggyara su funcionamiento;

j) ejercer todos los actos de disposicion que fueseesarios al desempefio de su
cometido. Para la adquisicion, transferencias aeué@bles y constitucion de derechos
reales sobre ellos, se requerira la previa aprébatg la Asamblea;

k) actuar como mandatario de los colegiados parabebate los honorarios profesionales;

l) el Consejo Directivo proyectara y sometera a lalagrion del Poder Ejecutivo, previa



aprobacion de la Asamblea, la reglamentacion qoorefiente;

m) proyectar y proponer al Poder Ejecutivo los araxplofesionales y su oportuna
modificacion o actualizacién o régimen para ell@via aprobacion de la Asamblea;

n) propender a la coordinacién de la legislacion stdbreateria vigente en el pais,
manteniendo a tal fin permanente relacién con loke@os o Consejos Profesionales de
otras jurisdicciones;

0) proponer al Poder Ejecutivo reducciones a los haviem minimos establecidos por los
aranceles vigentes, en la medida y oportunidad ejugiercicio profesional, el interés
general o la accion social asi lo aconsejen, coyoade dar cuenta a la proxima Asamblea;
p) elaborar normas de ética profesional y sometedasprobacion de la Asamblea;

gq) actuar como sumariante en asuntos de ética o liliscgrofesional, cumplir y hacer
cumplir los fallos del Tribunal de Disciplina;

r) organizar la realizacion de jornadas o congres@gdmensura, para tratar asuntos
relacionados con la formacién o el ejercicio prifieal y disponer la participacion en otras,
nacionales o internacionales que se organicergrasiio delegados;

s) organizar a pedido de organismos del Estado oqogja de empresas, concursos
sobre asuntos que impliquen ejercicio profesioedhdagrimensura o intervenir en ellos;

t) adherir a Juntas Coordinadoras de Colegios o CanBepfesionales o a Federaciones
nacionales o internacionales, con la aprobaciénaddsamblea y siempre que ello no

implique declinar su autonomia.

CAPITULO VI
ORGANOS DEL COLEGIO

ARTICULO 13.-Son 6rganos del Colegio Profesional de Agrimenmgaiguientes:
a) el Consejo Directivo;

b) la Asamblea;

c) el Tribunal de Disciplina;

d) el Revisor de Cuentas.

DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL REVISOR DE CUENTAS

ARTICULO 14.- El gobierno del Colegio Profesional de Agrimenssesa ejercido por

medio de un (1) Consejo Directivo compuesto de linpfesidente, un (1) secretario

general, un (1) tesorero, dos (2) vocales titulgréss (2) vocales suplentes.



ARTICULO 15.- Se designara también un (1) Revisor de Cuentdartiy un (1) suplente,

que seran los de la lista de la primera minoriah&8&er una sola lista, la Asamblea elegira

a quien deba cumplir esa funcion.

ARTICULO 16.- Los miembros del Consejo Directivo y el RevisorGieentas duraran un

(1) afio en sus funciones. Para ser electo consejeevisor de cuentas se requerira una
antigiiedad minima de dos (2) afios de ejerciciceprafal en la Provincia. Los cargos son

honorarios.

ARTICULO 17.-La renovacion del Consejo Directivo y del ReviderCuentas sera anual

y por lista completa, siendo posible su reelecbi@sta tres (3) periodos consecutivos.

ARTICULO 18.-La representacion del Colegio sera ejercida ppredidente, quien podra

conferir con la anuencia del cuerpo los poderesrigées y/o especiales que fueren

menester.

ARTICULO 19.-El reglamento interno determinara las funciongeeeiicas de cada uno

de los cargos y las condiciones minimas que debexdnir quienes se postulen para
ocuparlos. Establecera también el procedimient@ prreemplazo de los miembros
titulares del Consejo Directivo y del Revisor dee@ias en los casos de acefalia o vacancia,
por muerte, renuncia, impedimento sobrevinienteseada justificada con aviso y
cualquier otra causa que determine la separacibrcatgo antes de la conclusion del

mandato.

ARTICULO 20.- Los miembros del Consejo Directivo y el RevisorQleentas podran ser

separados de sus cargos en Asamblea Extraordinpdadecision que cuente con los dos

tercios (2/3) de votos de los matriculados presente

ARTICULO 21.-Corresponde al Consejo Directivo:

a)ejercer las atribuciones y cumplir estrictamentedeberes que por el Articulo 12 se le

confiere al Colegio Profesional,

b)sancionar su reglamento y organizacién interna,igdasdo las comisiones y
subcomisiones que considere necesarias para el coepplimiento de sus finalidades;

c) ejercer las demas atribuciones que por esta Ldg senfieren, consecuentes con la

finalidad que inspira a las mismas.

DE LAS ASAMBLEAS



ARTICULO 22.-La Asamblea se reunira en forma ordinaria y/oaexttinaria, segin sea

la oportunidad y motivo por el que se realice.

1) la Asamblea Ordinaria sera obligatoriamente condacanualmente por el Consejo

Directivo, debiendo ser llamada dentro de los ntav€d0) dias de cerrado el ejercicio que
se verificara el 30 de Abril. Tratara los siguienpeintos:

a) la memoria, inventario, balance general, cuentgagh@ancias y pérdidas, que el Consejo
Directivo debera presentar,

b) eleccion de los miembros del Consejo Directivo ReVisor de Cuentas;

c) todo otro asuntos que se incluya en al convocatoria

2) la Asamblea Extraordinaria se reunira toda vee gea convocada por el Consejo
Directivo, por si o por requerimiento de no menes \einte por ciento (20 %) de los

matriculados. Tratard los asuntos incluidos emtavocatoria.

ARTIULO 23.- Las Asambleas se integran con los profesionalésamados en ejercicio

o no de la profesion, quienes podran actuar en cpdeunidad por si o por carta poder

otorgada por otro profesional inscripto.

ARTICULO 24.- Cada asambleista podra representar hasta un méxeimos (2) colegas,

siendo indivisible su intervencion en debates waeianes.

ARTICULO 25.- Para funcionar validamente, las Asambleas debedmir en el recinto

como minimo el sesenta por ciento (60%) del totalod profesionales matriculados con
derecho a voto. De no obtenerse dicho quérum,duanda una hora después de la fijada

para la convocatoria, funcionara validamente cerpltofesionales presentes.

ARTICULO 26.-El llamado a Asamblea Ordinaria o Extraordinaeggpublicado durante

tres (3) dias en el Boletin Oficial y un (1) diade mayor circulacion en la Provincia de
Misiones, transcribiéndose el orden del dia. Ladlipaciones deberan ser realizadas con
una anticipacién minima de veinte (20) dias ded¢hd fijada para la convocatoria.

ARTICULO 27.- Las decisiones de las Asambleas Ordinaria o Extirmaria seran

tomadas por el voto de la mitad mas uno de loseptes con derecho a voto, con

excepcion de los casos en que por esta Ley sdexstaluna mayoria distinta.

ARTICULO 28.- El Consejo Directivo confeccionard como una apdcion suficiente

respecto a la realizacién de la Asamblea Ordinariatraordinaria, el padron general de
los profesionales matriculados y con derecho a.voto



ARTICULO 29.-El padron general sera susceptible de observaxigioetachas durante

un lapso de cinco (5) dias habiles en la sede de®.

ARTICULO 30.- Tendran derecho al voto todos los profesionaldsieniados que cuenten

con una antigiedad minima de seis (6) meses eratiacaia, sin perjuicio de los demas

requisitos que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 31.-La eleccién sera secreta y obligatoria. Seran tidisilos votos recibidos

hasta el momento de empezar el escrutinio.

ARTICULO 32.- Las listas de candidatos deberan ser presenthdasnaejo Directivo

para su oficializacion hasta diez (10) dias dechgacion a la Asamblea Ordinaria y
avalada con la firma de catorce (14) matriculadwsaminimo.

DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 33.-El Tribunal de Disciplina estara integrado por f@smiembros: un (1)

presidente, un (1) secretario y un (1) vocal, grarselectos por el término de dos (2) afos,
siendo reelegibles indefinidamente. Su eleccidnreadizara conjuntamente con los

integrantes del Consejo Directivo.

ARTICULO 34.-Para integrar el Tribunal de Disciplina se debera:

a) estar inscripto en la matricula profesional dele@a de Agrimensura;
b)tener no menos de cinco (5) afos de ejercicio piamial de la Agrimensura;
c) cumplir los requisitos para tener derechos &.vo

ARTICULO 35.-Seran funciones del Tribunal de Disciplina:

a) aplicar las sanciones previstas en el Articulo 8@contrdndose a su cargo la

sustanciacion e impulso del procedimiento de acueah esta Ley y las disposiciones
reglamentarias que se dicten;
b) proponer al Consejo Directivo el Codigo de Etieh,Codigo de Procedimiento en

materia disciplinaria y sus ulteriores modifica@en

ARTICULO 36.- Los miembros del Tribunal de Disciplina podran wserse y ser

recusados Unicamente por las causas previstas@dajo Procesal Penal para los jueces

de primera instancia.

CAPITULO ViII



DE LAS TRANSGRECIONES Y SUS SANCIONES

ARTICULO 37.-Las transgresiones a esta Ley, los reglamentesofuciones o actos que

dicten los 6rganos del Colegio traeran aparejadallaacion de las siguientes sanciones:
a)advertencias;

b)amonestaciones;

c) multas;

d) multas y censura publica;

e) suspension de la matricula hasta dos (2) aflossu@epublica;

f) cancelacion definitiva de la matricula y censuralipa.

ARTICULO 38.-Seran causas de aplicacion de sanciones:

a) prestacion de firma profesional;

b) violacion de la ética profesional;

c) violacidon de disposiciones arancelarias;

d) ejercitacion de actividades para las que no estdbilitados, conforme a las
disposiciones de incumbencia de esta Ley;

e) incumplimiento de disposiciones de esta Ley, dereglamentacion y de los

reglamentos y resoluciones o actos que dictenrfganés del Colegio.

ARTICULO 39.-Las multas a aplicar seran de un importe iguaiheiscuenta (50) veces

el importe de la matricula, regulandose segundaegtad de la falta.

El Consejo Profesional comunicara a los poderediqgngborganismos profesionales del

pais y a la prensa, toda sancion de caracter pudplie imponga. A su vez, las autoridades
provinciales y municipales comunicaran al Colegiofésional toda sancién que apliquen a
un matriculado.

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 40.- Todas las sanciones previstas en el Articulo 3frgposer recurridas

mediante el recurso de reposicion. Este debergponierse dentro de los cinco (5) dias
hébiles de notificada la sancidn, por ante el misnganismo que la dictd. Conjuntamente
con la interposicion del recurso, deberan expresis agravios que la sancion cause al

recurrente.

La resolucién definitiva imponiendo las sancionesvistas en los incisos c), d), e) y f) del

Articulo 37 Unicamente podra ser recurrida por aite&Superior Tribunal de Justicia,



conforme lo establece la Ley | — N° 95 (antes L@§43. El término para recurrir por ante
el citado organismo sera de diez (10) dias habdetados a partir de la notificacion de las

sanciones.

CAPITULO ViIi
DEL COBRO DE LAS MULTAS Y DERECHOS

ARTICULO 41.- Las multas, como los derechos establecidos enrétufo 42, no

abonados en término, constituiran titulo ejecuthdbil y su cobro se hard por el
procedimiento de ejecucion de sentencia previstel &€ovdigo Procesal Civil y Comercial

de la Provincia de Misiones, por ante los tribusale la misma.

Seran titulos habiles al efecto: del o de los dme@deudados, la certificacion de que no
han sido pagados, suscripta por el Presidente debs&pp Directivo y el Tesorero del
mismo; de la multa, la copia de la resolucion arumento del Tribunal de Disciplina que

aplicé la misma, suscripto por el Presidente y@&ado del Consejo Directivo.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 42.- Los recursos del Colegio Profesional de Agrimeasstaran constituidos

por:
a) un derecho de inscripcion de la matricula;

b) un derecho anual que abonaran los matriculados;

c) el cinco por ciento ( 5% ) de los honorarios queipan los profesionales;

d) las sumas que se recauden por multas, recargtereses;

e) las donaciones, subsidios y legados;

f) los intereses y frutos civiles de sus bienes;

g) las contribuciones de sostenimiento que se fij@mdi¢ndo a las necesidades del
Colegio;

h) la venta de publicaciones o impresiones;

ARTICULO 43.-Los montos de las contribuciones establecidassimtisos a), b), d) y g)

del Articulo 42 seran fijados por la Asamblea, @ppesta del Consejo Directivo.

ARTICULO 44.- Es obligacion del matriculado abonar los dereckstsblecidos en el

Articulo 42 dentro del plazo que sea fijado porCalnsejo Directivo. En su defecto,

devengaran los recargos y/o intereses que esteblaceglamentacion respectiva.



La falta de pago en término del derecho y la cbatibn establecidos en los incisos b) y g)
del Articulo 42, sera causa para que el Consejeciwo suspenda al profesional en la
matricula, hasta tanto regularice su situaciémypsijuicio de otras responsabilidades que

pueda corresponderle.

ARTICULO 45.- La captacion de los fondos determinados en elcéldi 42 se hara

directamente en su sede o a través de una cuergh B#nco que actlle como agente
financiero de la Provincia de Misiones, denominddialegio Profesional de Agrimensura

de la Provincia de Misiones”, segun se determinia eaglamentacion.

ARTICULO 46.- Registrese, comuniquese, publiquese. Cumpliddivese.




